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Zarzadzenie nr 12/2026

DYREKTORA ROGOZINSKIEGO CENTRUM KULTURY W ROGOZNIE z dnia
15 czerwca 2026 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Rogozinskim Centrum Kultury w Rogoznie

Na podstawie art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z pdzn. zm.), art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f oraz art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.),
a takze w zwigzku z koniecznos$cig zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajgcych na
terenie Rogozinskiego Centrum Kultury oraz ochrony mienia, zarzadzam, co nast¢puje:
§1
Wprowadza si¢ Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Rogozinskim Centrum
Kultury w Rogoznie, stanowigcy Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Monitoring wizyjny prowadzony jest w celu:
1. zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, uczestnikow wydarzen oraz innych oséb
przebywajacych na terenie Rogozinskiego Centrum Kultury;
2. ochrony mienia pozostajacego w dyspozycji Rogozinskiego Centrum Kultury;
3. przeciwdzialania aktom wandalizmu, kradziezy oraz innym zdarzeniom moggcym
powodowac szkody;
4. ustalania okolicznosci zdarzen mogacych skutkowaé odpowiedzialnoscig cywilng,
karng lub porzadkowa;
5. dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z dziatalnoscig Rogozifiskiego
Centrum Kultury.
§3
Nadz6r nad realizacjg niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ osobom upowaznionym przez
Dyrektora Rogozinskiego Centrum Kultury do obstugi systemu monitoringu wizyjnego.
§ 4
Pracownikéw Rogozinskiego Centrum Kultury zobowiazuje si¢ do zapoznania z trescig
Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego oraz do przestrzegania zasad w nim
okreslonych.
§5
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikow poprzez zamieszczenie w miejscu
zwyczajowo przyjetym oraz udostgpnienic w dokumentacji wewnetrznej Rogozinskiego

Centrum Kultury.
§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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